PERSPEKTIVMATNING

S~

/////

%/

3 )

y

s
N

N

g

) 3

e RN
» \
N .

¥

NN

o
N

.
.

*x

Perspetivo



' Perspetivo

Metod

Huvudinsikter

Demografi

Om musikbranschen

O A~ N =

Om inkludering

-
H

Sammanfattning

Innehall

Rekommendationer

22



P Perspetivo

Metod

Om undersokningen Metod

Perspetivo genomforde pa uppdrag av e Undersokningen genomfordes under tre veckor
Musiksverige en kvantitativ undersékning i form i november 2024 och uppnadde 95 %

av ett anonymt frageformular. Undersdkningen konfidensniva med en felmarginal pa 2 %.

var oppen for alla aktérer inom den svenska e Totalt paborjade 1552 personer
musikbranschen och spreds digitalt via undersokningen med en genomférandegrad pa
Musiksveriges egna, samt dess 85%. Totalt 1317 genomforde hela
intresseorganisationers* kanaler. undersokningen.

e Undersokningen har varit tillganglig pa svenska
Detta ar den andra undersokningen i ett och engelska.
pagaende arbete for att forbattra villkoren inom
musikbranschen. Syftet ar att bredda
perspektiven och aktivt framja inkludering. Syftet
med undersokningen ar att belysa vilka

erspektiv som inkluderas och vilka som riskerar . ..
Persp Perspetivo genomférde

undersdékningen och ansvarade for
analysen. Musiksverige bestiillde
undersokningen, specificerade
kravbilden och hanterade
distributionen av undersékningen.

att exkluderas, samt att undersoka hur
upplevelsen varierar beroende pé ens roll inom
musiklivet.

*STIM, SAMI och Ifpi.

Ordlista

e Respondenter: De som svarat i undersékningen. Saledes inte alla arbetande eller engagerade inom den
svenska musikbranschen, utan endast de som valt att delta.

e PoC (Person of Color): PoC ar ett begrepp som anvands for att beskriva personer som inte identifierar sig
som vita. Syftet med att mata detta ar att kunna identifiera om upplevelsen av inkludering eventuellt
skiljer sig mellan personer som identifierar sig som PoC och som inte gor det.

e Utlandsk bakgrund: Personer som ar utrikes fédda eller &r inrikes fodda med tva utrikes fédda foraldrar.

e Konsidentitet: Det kén du identifierar dig som, vilket nédvandigtvis inte behdver stamma 6verens med
det kdn du blev tilldelad vid fédseln.

e NPF: Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Ex. Adhd, Autismspektrum m.m.
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P Perspetivo

Huvudinsikter

Demografiska skillnader i
representation och roller

Det finns en dverrepresentation av man och
personer med svensk bakgrund. Samtidigt
ser vi en underrepresentation av yngre
personer mellan 18-30 ar. Man ar oftare i
ledande roller som VD eller chef, medan
kvinnor i hogre utstrackning uppger att de
ar medarbetare.

Ekonomisk osdakerhet och
forsorjning i branschen

Unga, ensamboende och de som arbetar
utanfor storstader har svarast att forsorja
sig pa sitt arbete, trots viljan att géra det.
Ekonomisk osakerhet uppges som en av
de vanligaste orsakerna till att man
Overvagt att lamna musikbranschen.

Intrade i musikbranschen och
natverkets betydelse

Kontakter ar den vanligaste vagen in i
musikbranschen, sarskilt for unga 18-25
ar. Kvinnor, personer med utlandsk
bakgrund och PoC tenderar att ha kommit
in i branschen genom en
rekryteringsprocess snarare an via
natverk.

Behov av stod

Bara 4,3% av personer med
funktionsnedsattning* kanner till vilka
stodvagar som finns tillgangliga for dem i
relation till deras funktionsnedsattning.
Personer med funktionsnedsattning och
personer som ar PoC, som dessutom ar
frilansare eller egenforetagare, upplever
minst stdd for att hantera sina utmaningar.

*Respondenter som har ndgot slags langvarigt halsotillstand, funktionsnedsattning eller NPF
(NPF = Exempelvis Adhd, Autism, Asperger syndrom)
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P Perspetivo

Huvudinsikter

Diskriminering och exkludering

Kvinnor, PoC och personer med
funktionsnedsattningar rapporterar hogre
nivaer av diskriminering och exkludering.
Kvinnor upplever ocksa hinder relaterade
till familjebildning och brist pa
karriarmoijligheter.

Inkluderande ledarskap -
sjalvskattning och upplevelse

Kvinnor samt yngre i chefspositioner
skattar sig sjalva hogre pa att de tar hansyn
till mangfald i beslut och rekrytering. Man
och personer med svensk bakgrund
upplever att deras chefer i hogre grad tar
hansyn till mangfald, vilket ar en
uppfattning som kvinnor och personer med
utlandsk bakgrund inte delar.

Upplevelse av inkludering i
branschen

Man, samboende och personer med svensk
bakgrund upplever musikbranschen som
mest inkluderande. Samma malgrupp
uttrycker daremot en negativ attityd
gentemot arbete med mangfald, inkludering
och rattvisa.

Geografiska skillnader

Respondenter utanfor storstader ar
oftare aktiva pa hobbyniva eller deltid
och har svarare att forsorja sig pa sitt
arbete i musikbranschen. De rapporterar
aven en brist pa natverk utanfor
storstaderna som en utmaning for
karriaren.
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.b Perspetivo

Demografi

Procentuell fordelning kon:
Antal svar: 1388 personer

70% 65.0%
60%
50%

40%

32.3%

30%
20%

10%
0.8% 0.4%

0% . .
Kvinna Man Icke-binar Annat

Procentuell fordelning fodelseland:

Antal svar: 1388 personer

Fodd utanfor Sverige
9.2% Jag véljer att inte svara
0.9%

Fodd i Sverige
90%

Ar du PoC* (Person of Color?)
Antal svar: 1388 personer
Jag véljer att inte svara

6.9% ga
5.8%

Nej
87.3%

Procentuell férdelning alder:
Antal svar: 1388 personer

under 18 | 0.1%

18-20
21-25
26-30
31-40
41-50
51-60
61-65
66-70

71+

0%

21.3%
22.8%

5% 10% 15% 20% 25%

Ar dina féraldrar fodda i Sverige?
Antal svar: 1388 personer

En avdem
10.7%

o e e e e e e e e e e

Nej, ingen Jag valjer att inte svara
12% 1.3%

Ja, bada
76.1%

Undersékningens
demografi visar en tydlig
Overrepresentation av mdn
och personer med svensk
bakgrund, samtidigt som
yngre personer mellan 18
och 30 ar dr
underrepresenterade.
Detta i jiimforelse med
Sveriges totala demografi.

——— e e e e

*PoC dr ett begrepp som anvdnds fér att beskriva personer som inte identifierar sig som vita.
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.b Perspetivo

Demografi

Har du barn? Hur bor du?
Antal svar: 1381 personer Antal svar: 1381 personer
Jag valjer att inte svara Ensamstaende utan barn
1.8%
Ensamstdende med barn
Nej o
33.8% Sammanboende utan barn 33.1%
Sammanboende med barn 34.0%
Annat
Jag valjer att inte svara 2.8%
0% 5% 35%
Har du ett lAngvarigt hilsotillstand, Om du har ett ldngvarigt hilsotillstdnd, funktions-
funktionsnedsattning eller NPF? nedsattning eller NPF - vilken/vilka?
Antal svar: 1388 personer (Flervalsfraga och logikfraga: Respondenter med

ndgon funktionsnedsattning)
Antal svar: 164 personer

Jag valjer att inte svara Ja
5.8% 11.9% Fysisk funktionsnedsattning
Mental funktionsnedsattning
Adhd/add
Autismspektrat*
Annan NPF
Annat
. Jag véljer att inte svara
Nej
82.3% 0%

*Inklusive Aspergers syndrom.
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$ Perspetivo

Om musikbranschen

Har du varit verksam inom musikbranschen Du verkar inom:
de senaste 12 manaderna? Antal svar: 1551 personer

Antal svar: 1551 personer

Stockholm 49.0%

Nej Jag valjer att inte svara
6,7% 2,5% Utanfor storstiderna
Goteborg

Utanfor Sverige

Malmé
Annat
Ja Jag valjer att inte svara W 1.7%
90,8%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Jag eller mitt bolag ar ansluten till (Flervalsfraga):

*Detta innefattar dig sjdlv som musikskapare, ditt eget bolag eller det bolag du dr anstdlld hos.
Antal svar: 1549 personer

STIM 73.2%
SAMI 70.2%
IFPI
Annat*

Jag ar inte ansluten till ndgot
Jag vet inte

Jag valjer att inte svara

0% 20% 40% 60% 80%

*Annat innefattar bland annat: SKAP, SOM, Musikerférbundet, FST, Symf, Tono, Musikforlaggarna, Musikcentrum, Sony,
MMF, GEMA och SSES.
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’ Perspetivo

Om musikbranschen

Ar du (Flervalsfraga): )
Antal svar: 1551 persone/@ Anstalld Frilansare Egen féretagare utan fast anstéllda

Egen foretagare med fast anstdllda @ Studerande @ Annat

. 32.6%

21.3%
Total 45.5%
3.2%
23.2%
25.7%
Man 47.5%
3.7%
10.6%
43.6%
13.9%
o,
Kvinnor il

1.6%

Méin, respondenter med
utléindsk bakgrund och de som
34.0% har ndgon funktions-
28.3% nedsdttning dr i hogre
34.6% utstréickning frilansare.

Utlandsk bakgrund
2.6%

Kvinnor dr i hogre
utstréickning anstdllda.

29.2%
21.3%
0,
Svensk bakgrund 48.5%
3.1%
8.6%
23.8%
30.5%
0,
Funktionsnedséttning 40.2%
5.5%
12.2%
9.2%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

(Alternativen “Praktikant” och “Jag vdljer att inte svara” @r inte visualiserade pga. for fd respondenter.)
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.b Perspetivo

Om musikbranschen

Ar du (Logikfraga: Anstilld eller egen foretagare med fast anstillda):
Antal svar: 549 personer

Mdin dr i hogre utstréickning “vd”
och “Chef utan personalansvar” i
jémférelse med kvinnor som dr
“Medarbetare”.

® Vvd Chef med personal men inte vd Chef utan personalansvar Medarbetare

® Annat @ Jagvaljer att inte svara

I 11.1%
13.3%
Total 12.2%
10.0%
2.4%
17.1%
14.2%
Méan 15.8%
10.4%
3.8%
4.5%
14.0%
0,
Kvinnor 12.0%
7.0%
1.5%
10.1%
15.9%
)
Utlandsk bakgrund 18.8%
7.3%
2.9%
11.7%
14.1%
0,
Svensk bakgrund 13.3%
9.3%
2.7%
20.8%
16.7%
0,
Funktionsnedséattning* 10.4%
— 16.7%
0% 10% 20% 30% 40%

*Observera att gruppen funktionsnedsdttning innefattar ett litet antal respondenter.
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’ Perspetivo

Om musikbranschen

Ar du (Flervalsfraga): @ Artist Musiker Musikproducent

Antal svar: 1551 personer . L . . B
Latskrivare/ Kompositor/ Textforfattare/ Tonsattare @ Inte kreatér @ Annat*

@ Jag viljer att inte svara

., 46.9%
65.1%
36.7%
Total 58.7%

48.3%

73.8%
| 45.1%
Man 64.5%

43.8% Kvinnor dr

47.8% ur}derrepresenterade bland
’ bade “Musikproducent”,
“Musiker” och
“Latskrivare/Kompositér/
Textférfattare/Tonsdttare”.

19.6%
Kvinnor 46.4%

41.9%

58.1%

36.1%
Utlandsk bakgrund 51.3%

Kvinnor dr
overrepresenterade
bland “Inte kreatér”.

47.8%
66.6%
36.7%
Svensk bakgrund 59.9%
57.0%
61.8%
47.3%
Funktionsnedsattning 72.7%
20.0%
1.8%
0% 20% 40% 60% 80%

*Annat innefattar bland annat: Skivbolag, marketing/PR, ljud- och ljustekniker, arrangér, bokare, kérsangare och jurist/legal.
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'b Perspetivo

Om musikbranschen

Hur ar du verksam inom musikbranschen?, . . . .
Antal svar: 1388 personer ﬂoggy-niva Yrkesverksam pa heltid Yrkesverksam pa deltid

Jag valjer att inte svara

| 44.7%
Total !
30.7%
2.8%
39.6%
Man |
32.0%
2.2%
55.6%
Kvinnor |
28.1%
3.1%
52.4%
Utlandsk bakgrund !
23.0%
3.1%
43.6%
Svensk bakgrund
32.2%
2.5%
I - [
I med utléindsk bakgrund ér i
36.4% hégre utstrdckoning .
Funktionsnedséattning verksamma pa heltid.
29.7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Respondenter som ér 61-71 ar eller
dldre éir mer aktiva pd hobby-niva.
Detta kan g4 i linje med att de ockséd
dGr pensiondrer.

Respondenter som dr verksamma
utanfér storstdderna ér mer aktiva pd
hobby-nivé och deltid.
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.b Perspetivo

Om musikbranschen

Hur kom du in i musikbranschen?
Antal svar: 1388 personer

@ Via kontakter Via rekrytering Annat Jag vdljer att inte svara
R, 35.:1%
14.3%
Total 48.7%
2.0%
34.6%
.. 12.3%
Man 51.1%
2.0%
I 36.2%
. 18.5%
Kvinnor 44.0%
1.3%
I 34.0%
.. 17.8%
Utlandsk bakgrund 16.1%
2.1%
I 35.5%
13.7%
Svensk bakgrund | 49.9%
1.6%
I 36.4%
. s 9.1%
Funktionsnedsattning 51.5%
3.0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Kvinnor (18.5%), respondenter
35% av alla respondenter med utléindsk bakgrund (17.8%) Respondenter som dr under
P Pyl och respondenter som 18 - 25 ar gamla har i hégre
e e am v identifierar sig som PoC (18.6%) utstréickning kommit in i
kontakter. har i hégst utstrickning branschen via kontakter (47.6%).
genomgatt en rekrytering.

Hur val anser du att musikbranschen stodjer dig som frilans eller egen foretagare i form av resurser och
natverksmojligheter? (Logikfraga: Frilans och egenféretagare utan fast anstallda)
Antal svar: 828 personer

PoC och respondenter med ndgon

funktionsnedsdttning upplever minst
3.3% stéd som frilans/egen féretagare.*

Mycket bra
Ganska bra 23.7%
Ganska daligt 36.0%

Mycket daligt 21.5%

Jag valjer att inte svara 15.6%

0% 10% 20% 30% 40%
*Observera att gruppen PoC och funktionsnedsdttning innefattar ett litet antal respondenter.
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'b Perspetivo

Om musikbranschen

Kan du forsoérja dig pa ditt arbete i musikbranschen?

Antal svar: 1388 personer

Total |

2.7%

@ Ja

Nej, men jag vill garna det

Jag valjer att inte svara

19.5%

35.4%

37.4%
36.0%

Nej, och jag ar n6jd med det

42.4% i .
92% av alla som inte dr

kreatérer kan férsérja

sig pd sitt arbete.

Kvinnor kan i hégre
utstréickning férsorja sig
pa sitt arbete i

barn har svdrare att
forsérja sig pd sitt arbete
i musikbranschen, trots
att de gérna vill.

Detta i jimférelse med
samboende med/utan
barn (40% vs 33%).

Respondenter som ¢ir 18
- 25 @r kan inte férsérja
sig pad sitt arbete i
musikbranschen men
vill géirna det (54.8%).

61-71 dr eller dldre kan
inte férsérja sig pa sitt
arbete i musikbranschen
men dr néjda med det
(37.7%). Detta kan ga i
linje med att de ocksd dar
pensiondirer.

Man | .
24.0% musikbranschen.
2.7%
) 34.2%
Kvinnor !
10.7%
1.8%
} 39.8%
Utlandsk bakgrund !
10.5% Respondenter med
. ndgon funktions-
el nedsdttning kan inte
forsérja sig, men vill
[v)
I - o \ [
34.8%
Svensk bakgrund !
20.9%
2.4%
49.7%
Funktionsnedsattning ! 0
19.4%
1.2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Ensamboende med/utan Respondenter som dr Respondenter utanfér

storstéiderna har
svdrare att férsérja
sig pd sitt arbete i

om de géirna skulle
vilia (44.7 %).

PERSPETIVO | SIDA 12
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.b Perspetivo

Om musikbranschen

Har du ett annat arbete utover ditt arbete i musikbranschen?
Antal svar: 1388 personer

@ la Nej Jag véljer att inte svara
Total 48.5%
| 2.8%
Man 45.7%
| 2.4%
Kvinnor 55.1%
C2.7%
Utlandsk bakgrund 57.1%
| 2.6%
Svensk bakgrund 47.3%
| 2.6%
Funktionsnedsattning 46.1%
| 3.0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kvinnor och respondenter

48.7% av alla Respondenter som dr ..

respondenter har ett 41 - 60 ar dr den dldersgrupp hm;fi ﬁg’gc{;ﬁ tt;aaff,’#:;
annat arbete utéver det i som i hégst utstrdckning har ett annat arbete
musikbranschen. ett annat arbete. :

PERSPETIVO | SIDA 13
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P Perspetivo

Om inkludering

Hur stimmer nedanstdende in pa dig? (Logikfraga: Vd och chefer med personalansvar)
(P4 en skala 1-4)

Antal svar: 114 personer

0! 2 3 4 @ Jagvaljer att inte svara

Jag tar med mangfaldsperspektivet vid
beslut i rekryteringsprocesser/rekrytering. 3.24
Detta med syftet att aktivt framja mangfald
och bredda perspektiven i mitt team.
Jag jobbar aktivt for att alla medarbetare ska 3.78
kanna sig inkluderade och uppleva lika
mojligheter for utveckling och karriar.

l 3.14
Jag ger alla medarbetare samma mojligheter
att uttrycka sina asikter och tankar. 3.88

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pdstdendet “Jag tar med
mdngfaldsperspektivet i beslut
kring utvecklingsmdjligheter/
befordringar.” har fatt ldgst
snitt totalt 3.14.

Kvinnor skattar sig sjélva
hégre dn mén pé samtliga
punkter. Kvinnors snitt dr
3.74 totalt medan méins
snitt éir 3.42 totalt.

Respondenter i dldern 18-40
skattar sig sjclva generellt hogre
dn dldre respondenter i dldern
41-71+.
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P Perspetivo
Om inkludering

Hur stimmer nedanstdende in pa dig? (Logikfraga: Anstéllda medarbetare)
(P4 en skala 1-4)
Antal svar: 288 personer

o1 2 3 4 Jag valjer att inte svara*

Jag upplever att min chef tar med
mangfaldsperspektivet vid beslut i 3.09
rekryteringsprocesser/rekrytering. Detta
med syftet att aktivt frimja mangfald och
bredda perspektiven i mitt team.

Jag upplever att min chef jobbar aktivt for 3.27
att alla medarbetare ska kanna sig
inkluderade och uppleva lika mojligheter
for utveckling och karriar.

2.96
Jag upplever att min chef ger alla 3.43
medarbetare samma mojligheter att '
uttrycka sina asikter och tankar.
0% 20% 40% 60% 80% 100%
P as taﬁndtet "Jafl upp leve?;tt Mdén och respondenter med Kvinnor, respondenter med
min c z]; artmbe l{“?ng atas- svensk bakgrund har de ndgon funktionsnedsdttning
perplfl. fverl ! .ftshu A ring hégsta snitten. Médns snitt dr och de med utléindsk bakgrund
g vec " ingsmoj hlg e%’/l Sast totalt 3.25 och snittet fér de har de lagsta snitten. 3.13,
SOTEITEEI (e (el 2155 med svensk bakgrund dr 3.24. 2.94 och 3.0.
snitt totalt 2.96.

*Observera att en stor andel respondenter har valt svarsalternativet “Jag vdljer att inte svara” (16-22%). Detta brukar indikera en
otrygghet i att uttrycka sina dsikter pd arbetsplatsen.

PERSPETIVO | SIDA 15



P Perspetivo

I n klu d e ri ng Mdin upplever i h6gst

grad att musikbranschen
dr inkluderande, féljt av
respondenter som lever i
samboférhéllanden (med
eller utan barn) och

personer med svensk
bakgrund.
Anser du att musikbranschen dr en inkluderande bransch - 6verlag?
(P& en skala 1-10)
Antal svar: 1245 personer
MAL- . Svensk Utlandsk Ensam-
GRUPP Uil AU bakgrund bakgrund SEU-DIETEE boende
MEDEL-
VARDE 5.60 5.06 5.65 5.23 5.70 5.27
Anser du att musikbranschen ar en inkluderande bransch - for dig?
(Pa en skala 1-10)
Antal svar: 1262 personer
MAL- Total Kvi Utlandsk Svensk Sam- Ensam- PoC
GRUPP o il bakgrund bakgrund boende boende °
MEDEL-
VARDE 6.00 5.68 5.67 6.04 6.08 5.80 5.34

Samtliga mdlgrupper anser att
musikbranschen ér mer inkluderande fér en
sjéilv som individ, én generellt mot andra
(6verlag).
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'b Perspetivo

Om inkludering

Vilka av foljande omréden upplever du som de storsta utmaningarna i din karriar inom musikindustrin?
(Valj upp till tre)
Antal svar: 1340 personer

Brist pa karriarméjligheter _ 25.8%
Bristande natverk och kontakter _ 22.1%
itda famit | 225%
Diskriminering eller exkludering _ 14.3%
Begransad tillgang till utbildning och vidareutveckling - 8.1%
Tillgang till mentalt eller fysiskt stod [ 6.3%
Annat (6ppet svar) - 10.3%
Jag valjer att inte svara - 7.4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
*Annat innefattar bland annat hinder inom: ekonomi och byrakrati, begransade natverk och utbildningar, work life
balance, exkludering av vissa musikgenrer, diskriminering, negativ attityd mot mangfald, inkludering och rattvisa,
aldersdiskriminering och exkludering av mindre stader/landsbygd.
Respondenter med Respondenter som
Ensamboende P funktionsnedsdttning Respondenter med ar Vg,ksamma
med/utan barn o hetgrpi upplever béde utlindsk bakgrund utanfér
upplever hégre 8! ekonomisk oscikerhet upplever storstdderna
; samband med att 9 ist D& diskriminering eller .
ekonomisk bilda familj (18.9%) (74.7%), brist pa ering upplever mer brist
oscikerhet (66.4%). J{28.770)- | néitverk (30.4%%) och exklu(;ler ing pé néitverk och
diskriminering eller (22.7%). kontakter (32.3%).
exkludering (22.8%%).
Kanner du till méjliga vagar till att fa stod for ditt halsotillstdnd via musikbranschen?
(Logikfrdga: Respondenter med ndgon funktionsnedsattning)
Antal svar: 164 personer
100% Endast 4.3% av alla med ndgon
o form av funktionsnedsdittning
83.5% kédnner till méjliga végar att fd
80% stéd via musikbranschen.
60%
40%
0,
AV 11.0%
4.3% 1.2%
0% . .. .. . s g .
Ja Nej Jag ar osaker/vet inte  Jag valjer att inte svara

PERSPETIVO | SIDA 17



'b Perspetivo

[ ] [ ]
O m I n klu derl ng 29.7% av alla respondenter har PoC har i hégre

overvdgt att [iimna branschen de tstréickni ¢
senaste 12 mdnaderna G IO
: “Ja” (45.5%).

Har du de senaste 12 manaderna atminstone en gang seriost funderat pa att lLimna branschen*?
*Pga. att du inte kant dig inkluderad eller rattvist behandlad (ekonomiskt, kulturellt eller annat)
Antal svar: 1340 personer

@ Ja Nej Jag vdljer att inte svara
70% 65.6% - 67.2%
60% 59.6% 56.9%
54.4%
50%
40% 6% 40.5%
35.8%
9
30% 227% - 28.5%
20%
10%
4.7% 4.3% 4.6% 3.5% 4.4% 5.1%
0% - . ! ! ! !
Total Man Kvinnor Utlandsk bakgrund  Svensk bakgrund Funktionsnedsattning
Varfér har du funderat pa att limna branschen? (Logikfraga: Respondenter som funderat pa att limna)
Antal svar: 390 personer
Brist p& karriarméjligheter _ 35.9%
Diskriminering eller exkludering _ 24.4%
Konkurrens om jobb/uppdrag _ 22.6%
Bristande natverk och kontakter _ 19.0%
Tillgang till mentalt eller fysiskt st6éd - 7.7%
Bilda familj - 6.9%
Begransad tillgang till utbildning och vidareutveckling - 5.9%
Annat _ 22.1%
Jag valjer att inte svara I 1.0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kvinnor har i hégre utstréckning Respondenter med négon

PoC har i hégre upplevt diskriminering eller ; .
usrickning pple exludering (30.5%) brispd el
diskriminering eller kafri_c'irméjligheter (38.3%) och exkludering (38.1%) och
exkludering (31.4%). ST GHEEr { SO CHC! i) ekonomisk oscikerhet (71.4%).

familjebildning (9.7%).

PERSPETIVO | SIDA 18



P Perspetivo

Om inkludering

De flesta anser att det dr viktigt att
alla, oavsett bakgrund ska vara
respekterade.

Hur viktigt tycker du att nedan faktorer ar for att kunna kalla det for en “inkluderande arbetsmiljo”?
Antal svar: 1316 personer

0! 2 3 4 Jag vdljer att inte svara
3.84
Att arbetsplatsen har policys mot Sl
diskriminering
3.76
Att olika &sikter ar valkomna
3.66
Att det ar ok att gora fel
Att jag kan vara mig sjalv 3.77
Att jag blir sedd och bekraftad 3.53
3.19
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pdstdendet “Att
arbetsplatsen aktivt jobbar
med mdngfaldsfragor.” har
fatt ldgst snitt totalt 3.19.
Mdén har i snitt svarat 3.0
medan kvinnor 3.58.
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in och d d k
Om inkludering BhEe

(18-25) och dldsta (71+) alders-
kategorierna dr dverrepresenterade
bland “Negativ attityd mot médngfald,
inkludering och rdittvisa”.

Har du forslag pa hur den svenska musikbranschen skulle kunna férbattras
gillande mangfald och inkludering?

Antal svar: 433 personer

Stérkt fokus pa mangfald
och inkludering (32.2%)

Manga respondenter uttrycker en frustration éver att det pagaende inkluderingsarbetet
upplevs som "mycket prat och lite handling", dar konkreta atgarder saknas. For att skapa
en mer inkluderande milj6 foreslas en tydligare satsning pa 6kad representation, sarskilt
inom ledande och beslutsfattande roller.

Okad tillgang till natverk

och utbildning (28%)

Respondenter beskriver att musikbranschen i hog grad praglas av tillgang till kontakter
och en kultur av sa kallad “svagerpolitik”. For att framja 6ppenhet och inkludering
foreslds atgarder som att offentliggéra rekryteringsprocesser samt tillgangliggora
natverkstraffar, fortbildningstillfallen och writing camps — med sarskilt fokus pa att
inkludera independent artister och musiker.

Negativ attityd mot
mangfald, inkludering
och rattvisa (19.6%)

En &terkommande synpunkt ar att inkluderingsarbetet anses ha gatt for [angt, med en
betoning pa att kompetens bor ges hogre prioritet an mangfald i rekrytering och
beslutsfattande processer.

Exkludering av vissa
musikgenrer (12%)

Ménga respondenter riktar kritik mot musik- och mediebranschen for att enbart fokusera
pa vissa genrer, ofta de som ar mest populdra och kommersiellt gangbara. Det foreslas
att branschen bor bredda sitt fokus och ge utrymme for ett storre genremassigt
spektrum, vilket kan framja en mer inkluderande musikscen.

Forenklad byrakrati
och ekonomi (9.7%)

Laga ersattningar, osakra anstallningsformer och krangliga byrakratiska processer
upplevs som betydande hinder inom branschen. For att forbattra arbetsvillkoren féreslas
hogre arvoden samt en 6kad tillgang till stod genom fler fackférbund och liknande
organisationer.

Minskad alders-
diskriminering (9.4%)

Flera respondenter belyser att aldersdiskriminering mot &ldre ar ett aterkommande
problem inom branschen. Respondenterna efterfragar en mer inkluderande kultur dar
erfarenhet och kompetens varderas oavsett alder.

Exkludering av mindre
stader och landsbygd
(5.8%)

Respondenter papekar att natverkstraffar och branschevent ofta ar koncentrerade till
Stockholm, vilket exkluderar aktérer fran mindre stader och landsbygd. For att motverka
detta foreslas battre geografisk spridning av event, fler traffar i andra delar av Sverige,
samt forbattrad framfoérhallning for att underlatta planering och deltagande.

Kvinnor och respondenter med

utléindsk bakgrund dr

Overrepresenterade bland

“Stdrkt fokus pd mangfald och
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Sammanfattning

Jamférelse med undersékningen fran 2023

Utmaningarna kvarstar - och desto mer en vilja att till férandring

Nar vi jamfor resultaten fran de tva undersékningarna framtrader en bild som till stor
del bekraftar de utmaningar vi redan identifierat inom den svenska musikbranschen.
Ekonomisk otrygghet, behovet av natverk och kontakter samt mojligheter for
underrepresenterade grupper fortsatter vara centrala omraden som behéver
adresseras.

Manga respondenter upplever fortfarande att inkluderingen inom branschen har
forbattringspotential. Genomsnittliga skattningar av branschens inkludering ar
oférandrade, och vissa grupper, sdsom kvinnor och personer med
funktionsnedsattningar, fortsatter att rapportera lagre nivaer av inkludering an andra.
Trots detta noterar vi ett 6kat engagemang i att diskutera och féresla konkreta
atgarder. Exempelvis lyfter manga fram behovet av att skapa transparenta
rekryteringsprocesser och tillgangliga natverkstraffar for att inkludera fler perspektiv
och ge en rattvis chans at exempelvis independent artister och aktérer som ar
verksamma utanfor storstaderna.

Trots att manga utmaningar kvarstar, visar resultaten en 6kad vilja till forandring.
Daremot fortfarande mest bland de som sjalva ar drabbade av ojamlikheterna inom
branschen. Aven utan stora skiftningar i siffrorna har undersékningen gett en djupare
forstaelse for problemen och tydligare forslag pa losningar. Dessa insikter ger en
stabil grund for att driva férandring och skapa en mer inkluderande och rattvis
musikbransch.

Respondenterna efterfrdgar mer
transparenta rekryteringsprocesser
och mer tillgéngliga néitverkstrdffar.

Sdrskilt for att ge utrymme for fler
perspektiv bland ledande positioner
och for att ge independent artister en

rdttvis chans.
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Rekommendationer

Fran ord till handling

For att skapa forandring maste musikbranschens inkluderingsarbete omsattas i konkreta
atgarder. Matbara mal med tydliga tidsramar ar en viktig del i att driva arbetet framat.
Utbildningar for chefer och ledare om mangfald och inkluderande ledarskap bor implementeras
med fokus pa praktiska insatser och losningar. For att bygga trovardighet och engagemang bland
branschens aktorer ar det avgérande att regelbundet redovisa vilka initiativ som har genomforts
och vilka resultat de lett till. Detta skapar en kultur av transparens och ansvarstagande.

Exempel:
e Mentorskapsprogram: Erbjuda mentorskap och ledarskapsutbildningar for
underrepresenterade grupper for att starka deras mojligheter att avancera till ledande
positioner.

e Utveckla och implementera program for 6kad representation bland ledare: Syfta till att 6ka
representationen av kvinnor och personer med utlandsk bakgrund i ledande roller inom
musikbranschen.

e Skapa en kultur av transparens och ansvarstagande: Regelbundet redovisa vilka initiativ som
har genomforts, resultaten av dessa, och identifiera nya forbattringsomraden.

Tillgangliggor statistik och effekt

Statistik ar ett kraftfullt verktyg for att forsta utmaningar, mata framsteg och skapa en mer
faktabaserad diskussion kring inkludering. For att maximera dess effekt beh6éver den goras bade
tillganglig och anvandbar. Vi rekommenderar att systematiskt och kontinuerligt samla och dela
dar statistik och data om inkludering, representation och karriarmojligheter inom
musikbranschen. Detta skulle inte bara underlatta for branschens aktorer att folja utvecklingen,
utan ocksa bidra till 6kad insikt genom att konkret visa pa resultat och omraden dar atgarder haft
positiv effekt. Det ger mojlighet att lyfta fram framgangsrika initiativ och identifiera nya
forbattringsomraden. Genom att presentera konkreta fakta och exempel skapas ocksa en mer
realistisk bild av branschens utmaningar och framgangar, vilket kan bidra till att motverka de
negativa attityder som framkommit i undersékningen.

Exempel:
e Systematiskt samla och dela statistik: M6jliggor for branschens aktorer att folja utvecklingen
och forsta vilka initiativ som har haft effekt.

o Utveckla digitala plattformar for delning av data och statistik inom branschen: Tillgangliggor
konkreta resultat och fakta for att skapa 6kad insikt och realistisk forstaelse av branschens
utmaningar.

e Lyfta fram framgangsrika initiativ: Synliggdér och analysera positiva exempel for att inspirera
fler aktorer och forstarka faktabaserad diskussion kring inkludering.
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Anstallningsformer och rekrytering

Musikbranschen behover reformera sina anstallningsformer och rekryteringsprocesser for
att skapa mer trygghet och jamlikhet. Transparens ar nyckeln — standardiserade och
rattvisa rekryteringsprocesser sakerstaller att alla kandidater bedéms pa lika villkor,
oavsett bakgrund eller natverk. For att bryta beroendet av personliga kontakter och
forandra branschens rykte som en "kontaktbransch" ar det avgérande att skapa strukturer
som varderar kompetens och erfarenhet framfor relationer. Detta ar en férutsattning for att
inkludera fler perspektiv och skapa en mer representativ bransch. En mer stabil och rattvis
arbetsmarknad inom musikbranschen kommer ocksa att géra det lattare for olika talanger
att etablera sig och bidra till branschens utveckling.

Exempel:
e Implementera standardiserade och offentliga rekryteringsprocesser: Sakerstall att alla
kandidater bedéms pa lika villkor och har samma moijligheter till att soka tillgangliga
jobb. Detta for att minska beroendet av personliga kontakter.

e Inkludera utanfor storstaderna: Etablera regionala natverk och resurser for att stodja
aktorer i mindre stader och pa landsbygden. Erbjuda digitala plattformar och verktyg

som mojliggor distansarbete och samarbete dver geografiska granser.

e Utveckla stodprogram for frilansare och egenféretagare: Fokusera pa att minska
ekonomisk osakerhet och ge resurser for att starka deras arbetsvillkor.
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